
работников МБУ до сШ Nчl (лшrее - Кодекс) разработ€Iн в соответствии с

,rопо*a"иями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса

Российской Федерации, МеждународногО кодекса поведения

государственных должностных лиц @езолюuия 5ll59 Генеральной

дссамблеи ооН от 12.|2.|996), федеральных законов от 25,|2-2008 Ns 273-

ФЗ (о противодействии коррупции)), от 06.10.2003 Ns 131_ФЗ коб общих

принципах орган изации местного самоуправления в Российской Федерации>

и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Типовым

кодексом этики И служебного поведения государственных служащих

РоссийсКой ФедеР ации И мунициПztльных служащих, одобренным решением

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по

.rроr"uодействию коррупции от 2З.|2.2010 (протокол Jф 2|), а также основан

,rЬ общепризнанных нравственных принципах и нормах российского

утв :дЕно
(СШ Nql>
В.А. Власенко
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Еlлькова
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кодЕкс
ессиончtльной этики и служебного поведениrI работников

Муницип€lльногО бюджетного )чреждения дополнительного образования
(<СпортивнzUI школа Nsl> (далее мБУ ЩО СШ Nчl)

1. общие положения

1.1. Кодекс профессиональной этики и сrryжебного поведениrI

общества и государства.
|.2. Кодекс предстzшляет собой свод общих принципов

профессиональной служебной этики И основных правиJl uJlулttruгrur u

поведения, которыми должны руководствоваться работники мБу до сш
и основных правип служебногослужебной этики

этических норм правиJI1.5. Щелью Кодекса является устzшовление этических HOIJM и LLPaБ,д)l

слryжебного поведения работников дIя достойного осуществлениll ими своей

профессиональной деятельности, а также содействие увреплению авторитета

рuой""оов и обеспечение единых норм поведения работников.

1.6. Кодекс призван повысить эффекгивностъ выполнения работникulми

JФ1 (лалее - работники) независимо от занимаемой ими должности,

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в МБУ

ДО СШ Nsl, обязан ознакомиться с положениями Кодекса соблюдать

процессе своей работы.
1.4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской

Федерации вцраве ожидать от работника поведения в отношениях с ним в

соответствии с положениями Кодекса,

своих должностных обязанностей.



|.'7 . Кодекс служит основой дIя формирования должной морiши

работников, а также выступает как институт общественного сознания и

нравственности работников, их самоконтроля.

1.8. Знание и собJIюдение работниками положоний Кодекса явJшется

одним из критериев оценки качества их профессионzlльной деягельности и

ТРУДОВОЙ ДИСЦИIШИНЫ.

2. основные принципы и правила служебного поведения работников

2.1. основные принципы служебного поведения работников являются

основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением

их в тр}довых отношениях с МБУ ДО СШ Jфl,
-2 2 Работники, сознавzUI ответственностъ переД спортсменами, их

законными предстzlвителями, обществом и государством, призваны :

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессионzlпьном уровне в цеJuIх обеспечения эффективной работы мБу

ДО СШ Nql;
осуществлять свою деятельность в пределtlх предмета и целей

деятельности МБУ .ЩО СШ Nчl;
не ок€lзывать предпочтения кzlким-либо профессионzшьным ипи

социЕшьнымгрУПпаМИорганизаци'Iм,бытьнеЗzIВисимыМиот влиrIния
групп иотдельных граждан, профессион€lльных или социальных

организаций;
искIIючать действия, связzlнные с вли,Iнием к,жих-либо лиtIных,

имущесТвенных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

цротиводействовать проявлениям корруIIции и предпринимать моры по

ее проф"лактике в порядке, установленном действующим

зzшонодательством,
проявJUIтъ при исполнении должностных обязанностей честностъ,

беспристрастность и справедIивость, не допускать коррупционно опасного

поведениъ (поведения, которое может восприниматься окружающими как

обещани е илипредложение дачи взятки, кzш согласие принять взятку или как

просьба о даче взятки, rrолучение вознагрzDкдениJI уlJIи оппаты труда за

должностные обязанности, либо, как возможность, совершить иное

коррупционное правонарушение) ;

соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможностъ вли,IниJI на

их деятельность решений политически)( партий и иных общественных

объединений,,
собrподатъ нормы профессионrrлъной этики и правила делового

поведения;
проявлять корректность и внимательность в обращении со

спортсменами, их законными предст{лвитеJUIми и должностными лицами;

проявлятъ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

россии и других государств, учитывать культурные и иные особенности



различных этнических, социчшьных групп и конфессий, способствовать

межнационzlльному и межконфессионrtльному согласию;
воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также

избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
или авторитету МБУ ДО СШ ]ф1>;

не использовать должностное положение NIя окzвания влияния на

деятельность органов государственной власти, органов местного

самоуправлениrI, организаций, должностных ЛИЦ, государственных и

муниципiLльных служащих и граждан при решении вопросов личного

характера,

уважительно относиться К деятельности представителей средств

массовой информачии по информированию общества о работе мБу до сш
Nsl, а также окulзывать содействие В поIý/чении достоверной информации в

установленном порядке;
2, 3.Работники обязаны :

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные
конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акть1

Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, иные

нормативные правовые Ростовской области, устав муниципzшьного

образования, иные муниципаJIьные правовые акты и обеспечивать их

исполнение,
добросовестно исполtUIть свои трудовые обязанности, возложенныо на

него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, нчlходящемуся у работодатеJUI, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников;

незамедJIительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководитеJIю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

здоровъю людей, сохрrшности имущества работодателя (в том числе

имущесТва третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества),

соб.гшодать требов ания правил охраны труда и техники безопасности, о

в сех слуЧzUгх тр авМатизм а нез ам едJIительнО Соо бщать администр аIц{и.

2,4. Работники в своей деятельности не допжны допускать нарушение

законоВ и иных нормативных правовых актов, исходя из политиtIеской,

экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррушдии и

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2,6 . В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется :



уведомJUIть раоотодателя, орr,аны ttPUKyParyPDr, rrPcrD\J\JлPcLгl[ltvJlDlrDlw

органы обо всех случzлrгх обращения К работнику каких-либо лиц в целях

скпонеция к оовершению коррупционных правонарушений,

не поIryчать В связи с исполнениеМ должностных обязанностеЙ

вознаграждениrI от физических и юридических лиц (поларки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги материirльного характера и иные

вознаграждения),
принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов

и урегулировчшию возникших слу{аев конфликта интересов, не допускать
при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность,

KoToparl приводиТ или может привести к конфликгу интересов, уведомлять
своего непосредственного руководителя о возникшем конфликто интересов

или о возможности его возникновения, как только ему ст€шет об этом

известно.
2.7 . Щирекгор мБУ до сш Nsl обязан представJUIть сведения о своих

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о

доходах, об имуществе и обязатольствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с

з€шонодательств ом Российской Федер ации.
2.8. Заместители дирекгора, главный бухгалтер, старший инструктор-

методист должны быть NIя работников образцом профессиончшизма,

безупреЧной репУтации, способствовать формированию " 
IvPY ЩО СШ Nч1,

ее отделениrD( благоприятного для эффективной работы морztльно-

психологического кпимата.
2.9. Заместители директора, главный бухга-гlтер, старший инструктор-

методист призваны принимать меры по:

- предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчиненные ему работники не допускzши коррупционно - опасного

поведениrI, своим личным поведением подаватъ пример честности,

беспристрастности и справедJIивости ;

- недопущению слгIаев принуждения работников к участию

деятельности политических партий, общественных объединениЙ

религиозных организаций,
- предотвращению или урегулированию конфликта интересов в слу{ае,

если им cTzlJIo известно о возникновении у работника личноii

заинтересованности, KoTopuUI приводит или может привести к конфликту

интересов.

3 . Рекомендательные этические правила сJryжебного поведения работников

3.1. в служебном поведении работнику необходимо исходитъ из

конституционных полохений о том2 что человек, его права и свободы

являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на

ноприкосновенность частной жизни, личную и семойную таЙну, защиту

чести, достоинства, своего доброго имени.

работодателя, органы прокурати)ы, правоохранителъные

в
I{

3.2. В сJryжебном поведении работник воздерживается от:



любого вида высказываний в устной форме, либо социЕlльных сетях
или с помощъю СМИ и действий дискриминационного харzжтера по
признакам пола, возраста, расы, национчlJIьности, языка, граждzшства,
социilльного, имущественного иJIи семейного положения, политических или

религиозных предпочтений,
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,

незаслуженныхпредвзятых замечаний, предъявления неправомерных,
обвинений;

угроз, оскорбительных или реплик, действий,
игlи провоццрующихпреIUIтствующих нормчшъному

противоправное поведение ;

3,3, Работники призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коJIлективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

Работники должны бытъ велспивыми, лоброжелательными,
корректными, внимательными и проявJuIть терпимость в общении с

уIащимися, vж законными предстzlвителями и коJIлегами.
Работать добросовестно, соблюдатъ дисциплину труда, своевременно

и точно исполнrIть распоряжения администрации МБУ ДО СШ Jфl,
исполъзовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от
действий, мешающих другим работникам выполнrIть их трудовые
обязанности.

З.4. Внешний вид работника при исполнении им должностных
обязанностей в зависимости от условий работы должен способствовать

увахfiтельному отношению грarкдан к МБУ ДО СШ Jфl быть сдержанным и
аккуратным.

исполrrrtтель:
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