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рлздЕл 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Коллекгивный договор заключен между работодателем и

работниками Муниципtulьно]го бюджетного учреждения дополнительного образования
кСпортивная школа Nlп (дtrее - МБУ ДО СШ Nчl) и явJuIется нормативным актом,

регулирующим социально-тр,удовые отношенIдI в учреждении (ст. 40 Трулового кодекса
рФ),

Коллекгивный договOр заключен в целях обеспечения соблюдения социапьных и
трудовых прав и гарантий рirботников, повышения уровня жизни работников, введение
дополнительных по сравнению с законодательством гарантий и льгот работникам,
проведения мероприятий по 0здоровлению, организации отдыха работников и членов их
семей, создания благоприятного психологического климата в коллективе, реtшизации
принципов социaLпьного партнерстваа а т:кже взаимной ответственности сторон,
выполнениrI требований законодательства о труде и настоящего договора.

Работники - члены профсоюза и работники, не являющиеся членами профсоюза

работников народного образованчIя и науки РФ, поручают профкому в лице Председателя
первичной профсоюзной организации МБУ ДО СШ J\b1 (лалее - <профком>) прелставлять
их интересы во взаимоотношениях с администрачией МБУ ДО СШ Nsl (далее
(администрацио) по вопросам, обусловленным настоящим Коллекгивным договором.

Профком выступает полномочньш представителем работников при разработке и
закJIючении Коллекгивного договора, при ведении переговоров по нему, контроле за его
выполнением, а также в упра,влении МБУ ДО СШ Nsl и рассмотрении трудовьtх споров

работников с администрачиейi (ст, 29 Трулового кодекса РФ).
Администрация приз,наег профком МБУ кСШ Jtlbl> единственным полномочным

представителем работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и

социtшьными отношениями (сr. l1 Закона РФ Nb l0-ФЗ от l2.01.1996г. (О
профессиональных союзах, шi правах и гарантиJIх деятельности>).

Утверждение Колле;кгивного договора осуществJuIется на общем собрании

работников, подписывается ;цирекгором МБУ ДО СШ Nsl и председателем профкома
МБУ ДО СШ Nsl в трех экзеIrrплярах. Один экземпляр хранится у администрации, второЙ
- в первичной профсоюзной организации, трегий - в отделе по труду городскоЙ
Администрации. Уведомительнм регистрация Коллекгивного договора в Министерстве
труда и социilльного рatзвити,я Ростовской области осуществJuIется в электронном виде,

без предоставлениrl на бумажlrом носителе.
Вступление в сил)/ Коллекгивного договора не зависит от факга их

уведомительной регистрации (ст, 50 Трулового кодекса РФ).
Профком и админисlрация обеспечивают проведение не реже одного р:Ва в год

общего собрания работников по отчету о ходе выполнения Коллективного договора,
1.1. сlгороны коллЕктивного договорл

Сторонами настоящего Коллекгивного договора являются:
мБу до сш Nsl в лице директора и работники мБу до сш Nsl в лице

председателя первичной проr}союзной организации МБУ ДО СШ J',l!l (ст. ст.29, ЗЗ, 40
Трулового колекса РФ).

1.2. прЕдмЕт договорл
|.2.|. Предметом настоящего договора явJuIются конкретные (более

благоприягные по сравненик) с законодательством) условия труда и его оплаты, режим
труда и отдьжа, гарантии и льготы работникам, а также иные вопросы, определенные

сторонами (ст, 41 Трудового кодексаРФ (далее - ТК).

L.2.2. В Коллеlrгивный договор включаются нормативные положения, если

в законах и иных норматиI}ных правовых актах содержится прямое предписание об
обязательном закреплении этlах положений в Коллекгивном договоре (ст. 4l ТК).

1.2.3. Ддминистрация обязуется заблаговременно представJIять профкому
проекты нормативньD( актов (приказов, распоряжений, планов и программ, договоров



аренды), затрагивающих социaшьно-экономические, профессионaшьные и тру
и интересы работников (п,1.5,4, ОТС).

|.2.4. Администрация принимает локzUIьные нормативные
содержащие нормы трудового права, в пределах
законами, соглашениями, Ilными нормативными

своей компетенции в
актами !l настоящим К

договором.
I.2.5. Исхом из положений ст. 8 ТК, стороны установили, что п

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, прои:l

администрацией по соглашению с профкомом (локальные нормативные акты, соде

нормытрудового права, пр нимаемые адмIlнисграцией по соглашению с профкомО

1.2.6. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя

соответстВующих сторон Генерального соглашения между общеросси

объединениJIми профсоюзов, общероссийскими объединениями работо
Правительством рФ, городское трехстороннее Соглашение между Админисц
города Таганрога, объединением работодателей города Таганрога и городским С,

профсоюза (ст. 48 ТК)
|.2.7. Условия Коллекгивного договора, ухудшающие

работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нор

правовыми актами (соглашениями), неделiствлtтельны }l не подлежат применению

тк)
1.2,8. При заключении нового Коллекгивного

имеет права ухудшать положение работников по сравнению с

договором (gг. 9, 41 ТК).
1.3. сФЕрл дЕйствия договорА

1,3,1. Щействие настоящего Коллективного договора распространяется

работников уIреждения МБУ (СШ Nчl> (ст. 43 ТК).
1.4. срок дЕйствия договорл

1.4.1 . Настоящий Коллекгивный договор закJIючен rra 3 года (ст. 43 ТК).

1.4.2. Коллекгивный договор вступает в силу и действуgг 3 года с
подписания.

|.4.З. в течении срока действия настоящего коллективного
вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной
порядке, установленном Труловым кодексом РФ,

до

| .4.4. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора

не более трех лsт после проведения соответствующIrх переговоров.

1.4.5. Переговоры по заключению соглашения на новый сроц или п

настоящего договора должны начаться не позднее 3 месяцев до окончания срока

договора.
рАздЕл 2

трудовоЙ договор
2.1. Труловой договор работников не может содержать условий, сни

установленный трудовым законодательством,
актами (соглашениями) и настоящим Кол

договором (ст. 9 ТК).
2.2. Мминистрация обязуотся при прtrеме на работу ознакомить

поручаемой работой, условиями и оплатой труда, Правилами внутреннего

распорядка МБУ до сш Nэl, Уставом МБУ до сШ J\b1, Отраслевым согл

настоящим Коллективным договором (ст. б8 тк ип.2.4 отс)
2,3, ТруЛовой догОвор сО всемИ вновЬ поступающими на рабоry

заключаеТся в письМенной форме (ст. 68 ТК) в двух эrcемплярах, имеющих

юридическую силу. Содержание трудового договора должно
требованиям, предусмотренным сг. 57 ТК.
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2.6. Администрация обязуегся не изменять
сотрудника в течение года, если это не рiвн}rтся с
вышестоящих органов.

2.4 Труловой договор для выполнения работы, Koтopiш носит
харакгер, заключается на неопределенный срок (ст. 58 ТК).

2.5. Мминистрация обязуется привести наименование должности
(если это связано с предоставлением работнику определенньtх льгот в

федеральными законами и другими нормативными актами) в

наименованиями должн стей, укванными в квалификационньж спра

угверждаемьгх Правительством РФ (ст. 57 ТК).
существенные условия
Распоряжениями и Пр

2.7, При привлечении к деятельности работников на условиях сов
и почасовой оплаты труда преимущество имеют штатные работники МБУ ДО СШ

2.8. Все вопросы, связанные с ликвидацией, реорганизацией
сокращением численности или штата работников, изменением уСлОвИй ТРУЛа

предварительно согласовываются с профкомом (ст. ст. J3, 82, 180 ТК и п.п.

отс).
2.9. Расторжение

инициативе администрации
профкома (ст. 82 ТК).

трудового договора с работником - членом профсо
может быть произведено только с предварительного

2.10. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя в

временной нетрудоспособноgги работника, пребыванлrя в отrryске, команди

допускается.
2.1 1. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квали

работника возможно только после проведения обязательной аттестации на

занимаемой должности атгестационной комиссией.
2.1,2. Стороны догоВорились, что помимо лиц, yкa:taнHblx в ч,2

(работников с более высокой квалификацией, семейньж работников- при

более иждивенцев, лиц, в семье которых нет друг}гх работников с с

доходом, работников, получивших увечье или профессионапьное заболевание в

работы у данного работодателя, инвatJIидов Великой отечественной войны и

действий по защито отечества, работников, повышающих свою квалифика

направлению работодателя без отрыва от работы), преимущественное право на

на работе при сокращении штата имеют также при равной квалификации лица:

предпенсионного возраста (за 5 лег до пенсrrи);

имеющие длительный (свыше i0 лсг) стаж непрерывной работы в y'.,l

одинокие матери и отцы;
одинокие матери и отцы, имеющIlе детеri инвzLлидов;

инвалиды.
2,13. Беременные женщины не моryг быть уволены по инициативе

кроме слгIаев полной ликвидации учреждениJI.
2.14. о предстоящем высвобождении в связи с сокращением числен

штата работников профсоюзный комитет предупреждается в письменной форме
чем за два месяца, а если это решение можgт привести к массовому увол

работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответст

мероприятий (сr. 82 тК рФ) Массовым увольнением являетсЯ высвооо;

рuбоr""*ов в течение 90 календарных дней. Работодатель обязуется при со
численностиили штата не допускать увольнения одновременно 2-х работников
семьи.

2.15. Лицам,
предоставJUIется по
неделю) для поиска
трудоустройства (ст.

получившим уведоМление об увольненllи п.|, п.2 ст. 81

их письменному зaUIвлению свободное от работы время (4

нового места работы с сохранением среднего заработка на

l78 тк рФ).
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2.1б. Работодатель обязучгся содейgгвовать работнику,
квалификацию, пройти переподготовку и приобрести другую
учреждения.

2,Т7 . При смене учредителя учреждения, а равно при его реорганизации
отношения с письменного согласия работника продолжаются (ст, 75 ТК РФ).

2.18, Конкретные цудовые (должностные) обязанности тренера-
определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениrIми к тру

договору) и должностными инотрукциrIми. Соотноtцение тренерско -преподавател

лругой работы в пределах рабочей недели или учебно-тренировочного
(спортивного сезона) опредеJuIется соответствующIrм локtlльным нормативным
организации, с yreтoм количества часов по тренировочному плану, специал
квалификации работника.

рАздЕл 3
АТТЕСТАЦИЯ, IIРОФЕССИОIIАЛЪНАЯ ПОДГОТОВКА,

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВЛЛИФИКАЦИИ РЛБОТНИ
Стороны пришли к соглашению о том, что:
Администрация обязуегся создавать условия для профессионального

работников пугем организации такой системы подготовки кадров, чтобы

работник как работаюций, так и вновь принятый, имел возможность по
квалификацию по своей специаJIьности не реже одного раза в три года за счет

учреждения в пределах выделенньй учреждению ассигнований (ст. 21 ТК),
З.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образо

профессионаJIьное обучение) и дополнительного профессионаJIьного образова
собственных нужд опредеJIяется работодателем по согласованию с

профсоюзной организацией.
З.2. Формы профессlrональной подготовки, переподготовкll и

квалификации работников, перечень
определяются работодателем с учетом
порядке, установленном статьей 372 ТК
(ст,196 ТК РФ).

3.3. Работодатель обязуется:

необходимых профессий и специtш
мнения первичного профсоюзного ком
РФ для принятия локаJIьных нормативны

3.3.1. С учетом мнения первичной профсоюзной организации, ре
аттестационной комиссии МБУ ЩО СШ Nчl, определять формы профессио
обучения по программам профессионaлJIьной подготовки, переподготовки,
квалификации или дополнительного профессионaLльного образованли, по про
повышения квалификации и программам профессионаJIьной переподгОтовки

З,З.2. В случае направления работника для дополнительного профессион
образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную
основному месту

3,3.3. Содействовать работниц, желающему пройти профессионtшьное
по программам профессиональной подготовк , переподготовки, по
квалификации или дополнительного профессионального образования, по п
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки спо

работников по основному месту работы,
3.3.4. В случмх получения работником, уже имеющим професси

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе
профессионаJIьного образования, соотвgтствующего профилю деятельности МБУ

Nsl, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с пер

профсоюзноЙ организацIrеЙ, работодатель предоставляет такому

дополнительный отпуск дJIя прохождения аттестации и подготовки вып
квалификационной работы на условиях, определенньгх в тудовом договоре,

3.3,5. В соответствии с Положением об аттестации работников
аттестация, по результатам аттестации устанавливать работникам
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полученным квatлификационньш категориям

решения главной аттестационной комиссией.
3.з.6. Аттестации с цельЮ подтверждения соответствия

подлежат:

рaLзмер оплаты труда, со дня вы

занимаемои долж

- работники учебно-спортивного отдела, проработавшие в занимаемой

менее двух лет,
- беременные женщины;
- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
- работнrrки, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до

возраста трех лет.
дттестация указанньж работников возможна не ранее чем через два года

выхода из укzванных отпусков.
з.з.,7 . В случае признания работника учебно - спортивного отдела по резу

аттестациИ несоответствУ щL{М занимаемой должности, вследствие недост

квалификации, трудовой договор с ним мох(ет быть расторгнуг в соответствии с п

3 части 1 статьи 81 Тк РФ.
увольнение по данному основанию допускается, если невозможно

такого работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у раоот(

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалиф

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплач}rваемую

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
рАздЕл 4

ВРЕМЯ ТРУДЛ И ВРЕМЯ ОТДЫХЛ
4.1. Режим и продолжитольность рабочего времени определяется Пра

внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджgгного учре]

дополнительного образованr" оiпорrивнztя школа N91) (МБУ ЩО СШ Nч1),

утверждаются администрачией по соiласованию с профкомом (ст, l00, 190 тк),

физической культуре и адаптивному спорту, непосредственно участвуюt

тренировочном процессе, устанавливается норма часов работы за ставку норми

4.2. Тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям пtr

размере 18 часов в неделю.
норма часов трен рско-преподавательскоl-л работы за ставку заработноl

УсТанаВЛиВаетсяВастроноМиЧескихЧасах,ВкJIюЧаяДинаМическиеперерыВы
занятIlями,

4.4, В зависимо ти от занимаемой должности в рабочее время

работников оп

вкJIючается проведение учебно-тренировочньD( меропрIштий, индивидуальная р

занимающимися, научная, творческЕuI и исследовательская работа, а также другая

предусмотренная труловыми lдолжностными) обязанностями и (или) индив,

планом; методическм, подготовительнаrL организационнtш, диагностическм,

ведению мониторингц работа, предусмоценная планами тренировочных, физкул

оздоров11.гельных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводи

обучаюцимися.
конкретные трудовые (должностные) обязанности

трудовыми договорами (дополнительными соглашениями

должностнымtl 1lнструкц}Iями.

к трудовому до

4. 5 . объем тренировочной нагрузки тренер а-преподаватеJIя, тренера-

по адаптивной физической культуре и спорту, инструктора-методиста, в

"- r--------- Г \ 
- главному бухгалтеру, бу,(необходимости и по согла ованию с администрациеи

старших, не может превышать 36 часов в неделю,' 
4,6. особый режим работы (ненормированный рабочий лень) устанавли

специaшисту по кадрам, инструкторам - методистам в том числе старшим, ко

по распоряжению администрации при необходимости эпизодически при
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выполнению трудовых функций не входящlлх в круг должностных обязанностей
комиссиях) (ст. l01 ТК).

4.7. lslя инвzUIидов 1-2 групп устанавливается сокращенная продолжител

рабочего времени - не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты

(Закон РФ Ns 1 8 1 _ФЗ от 24 .l l . 1995 г. (О социtlльной защите инвалидов в РФ>).

4.8. Ежегодным прик.}зом администрации МБУ ДО СШ Ngl в

действующими федеральными стандартамIr по видам спорта и примерными програ

по видам спорта устанавливается индивидуa}льнiш недельная норма
тренировочной нагрузки по согласованию с профкомом.

4.9. Администрация обязусгся знакомить каждого тренера-препо
тренера-преподаватеJuI по адаптивпой физической культуре и адаптивному
новой тренировочной нагрузкой за два месяца до начала следующего трениро
года.

4.10. Работа в вьlходные, нерабочие, праздничные дни, как правило, за

В исключительных случ:UIх, предусмотренных ст. 113 ТК, администрация может пр

отдельных работников к работе в вьtходные и праздничные дни с их пись
согласия (по письменному приказу администрации) (ст. 1 l 3 ТК).

4.11. Работа в вьIходной нерабочий праздничный день оплачивается не

в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен дру
отдьжа (ст. 153 ТК).

4.12. Ддминистрация, в искJIючительньж случzшх, в интересах работнико
созданиЯ лучшиХ условиЙ для отдыХа можеТ перенестИ день отдЫха на другоЙ ден:

чтобы объединить его с ближайшим праздничным днем.
4.13, Ежегодные отпуска работникам предоставляются в соответствии с

отпусков, утверждаемыМ министраЦией пО согласованию с профкомом (ст, l23
5.4. отс). Мя тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей по ада

физической культуре и адаптивному спорту, инструкторов методистов еже]

о.rпа"r"аемый отпуск составляет 42 календарньж дня (Постановление от 14 мая20

466 ко ежегодньtх основных удлиненных оплачиваемых отпусках)) (в рел, IlocTaH

Правительсгва РФ от 07.04.2017 N 419)).

4.14. График отпусков составJUIется на каждый кaшондарный год

декабрЯ текущегО года И доводится до сведения всех работников (сг. 123 ТК
4.15. о времени начtша отпуска работник должен бьIть извещен но :

2 недели до его начшIа (ст. l23 ТК).
4.1б. Разделение отпускц предоставление отпуска по частям, перенос

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается
письменного согласия работника (ст. 125 ТК).

4.|'7. РабОтникам, имеющим пугевки на лечение и отдьtх,

очередные отпуска вне графика (по личному письменному заявлению).
4.18. Выплата отпускньtх производится не позднее чем за три дня

отпуска (сг. 136 ТК).
4.19. При несвоевременной

работника) может переноситься на
выплате отпускньж начшIо отгryска (по зая

своих трудовьtх обязанrrостей.
4.20. Работники имеют право на получение отпуска без сохранения

платы (ст. 128 ТК), Получив отпуск без сохранения заработноЙ платы, работник
любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в

администрацию.
4.2|, Ддминистрация (rа основании письменного заявления

предоставляет отrryск без сохранения заработной платы:

- участникам ВОВ до 35 календарных дней в голу;

- работающим инваJIидам до б0 кaлендарных дней в году,

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарн

дней в голу;

времJI задержки выплат с продол)кением
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родитеJUlм и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников

вIIугренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенньш о

сотрудников учрежДений и органов уголовно-иgполнитольной системы, погибш

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис

обязанностей военной сrryжбы (службы), либо вследствио заболевания, свя:

прохождением военноЙ службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до б0 кaLлендарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

родственников (родителей, супруга, детей - до 5 к€rлендарных дней;

ветеранам труда до З0 кtLлендарных дней в году (Закон РФ Ns

12,0 l. 1995 кО всгеранах>);
- работникам, имеющим 2 и более дgгей в возрасте до 14 лет до

дней в году (ст, 263 ТК);
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

календарных дней в году (ст.263 ТК);
- одиНоким матерям до 14 к:шендарных дней в году (ст. 2бЗ ТК);

- рабОтникам в случаJIх проводов детей на военную службу - 2

- ив других случtшх (ст. 128 ТК)
4,22, При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация

дня;

неиспольЗованные отпуска, либо по письменномУ з,UIвлсниtо

ноиспользованные отгrуска могуг бьrть предоставлены eN,rY с последующим l

(за исключением случаев увольнения за виновные действия) (ст. 127 тк).
4.23. работодатель обязуегся предоставить отпуск без сохранения

о.рuп""""ъется. Право на дополнительный отпуск возникает у работника
продолжительности работы в условиях неЕормированного рабочего лня.

платы, на основании письменного змвления работника, в случаях:

- прдlднования свадьбы детей - до 5 каJIендарньrх дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника - 2 календарных дня,

- при переезде - 3 календарных дrul.

4.24. РабОтникам, занятыМ на работах с тяжелыми, вредными и о

4.25. При предоставлении ежегодного отпуска работникам уrебно -сп
отдела за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечен

месяцеВ работы, его продолжительность должна соответствовать установленной

должностей продолжительности и оплачиваться в полном рtLзмере,

Исчисление продолжительности отпуска пропорционаJIьно

времени осуществляется только в случае выплаты денежной

"Ъ"..rоп"ЗованныЙ 
отпуск при увольнении работника,

4 26. Установить за совмещение профессий (должностей), расши

обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника до

пределах экономии средств на оплату труда, но не менее 50 0/о от ставки совме

должности
4.21 . Проаолжительность ежегодньгх основного и дополнительных оплач

отпусков работников исчисляется В календарных днях и максимальным п

щополнителiный отпуск, предоставляемый работникам с ненорм

puOorr"iir;;; ;йr"руется с ежегодным основным )плачиваемым отгryском (в

улл"не*rr"rм), а также другими ежегодными дополнительными оплачи

отпусками,
4.28. Запрещаvгся непредоставление ежегодного оплачLlваемого отпуска в

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного o"n"trTTl::"
рuбоr"r*aм в возрасте до восемнадцати лет и работн кам, занятым на работах с ми
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и (или) опасными условиями труда.
4.29. При увольнении работнику выплачивается денежнм компенсация

неиспользованные отпуска.
неиспользованные отпуска могуг бьпь tlродоставлены ему по п

заявлению с последующим увольнением (за исключением случаев увольне
виновные действия).

4.з0. В рабочее время тренера-преподаватеJUI и иных лиц, осущ

спортивную подготовку, в зависимости от занимаемой должности вкJIючается

преподавательскuI работа, индивидуальнiш работа с занимающимися, на),чная,

и исследовательскaи работа, а также другaи работа, предусмотренная тру

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методи

подготовительнм, орг:шизационн,lrl, диагностическаrI, работа по ведению мон

работа, предусмотреннаJI планами физкультурно-оздоровительных, с

творческих и иных мероприятий, проводимьlх с занимающимися, участие в

коллегиальflых органов управлениJI организациеи.
РЛЗДЕЛ 5 ОХРЛЕА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

5.1. Ддминистрация обязуется обеспечить работникам здоровые и безо

условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предуп

производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические

предотвращающие возникновение профессионыIьных заболеваний р

шминистрация обязуsтся обеgпечить рабоry по охране труда в

Трудовым кодексом РФ (ст.212 ТК РФ),
5.2. Щля рсалrrзации этих задач администрация осуществляет ряд мероп

по охране и улучшению безопасности труда.

5. 3 . ддминистрация обязана систематически информировать каждого

нормативных требованиях к условиrIм работы на его рабочем месте, а

фактическом состоянии этих условиЙ. Информачия должна вкJIк)чать дан

фuо"r""*ом состоянии соблюдения требований к производственной средlр_е1

информачия должна бьпь предоставлена каждому работнику по его г

НеrrоtрелСтвенныЙ руководиТель подразделения, в котором трудится работник,

предоставить еrчry информацию не позднее следующего дня с момента сделанного

5.4. Работа по охране и улучшению безопасности труда проводится

результатов споциальной оценки условий труда рабочих мест, проводимой не реже

b*u u 5 лсг. Порядок и сроки проведения специальной оценки условий труда

мест согласовывается с профкомом,
5.5. в состав к миссии, по специальной оценке, условилi труда

вкJIюч:лются представители профкома и совместной комиссии по охране трУда,

5,б. Ддминистрация обеспечивает инструIсгаж работников по

безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим

охраны труда. Щопуск к работе лиц, не прошедших обучение и инструктаж, запре, 
i 7 обязательные медицинские осмотры работников производятся 1 [

Медицинские осмотры, обучение санитарноNry минимуму проводятся за счет

администрации в пределах выделенных ассигновани
ддминистрация обязуется обеспечить бесплатное проведение диспан

работников.
5. 8. АдминистрациJI обеспечивает пожарную безопасность,

5.9. Ддминистрация совместно с первичной профсоюзной организацией

два раза в год административно-общественный контроль состояния техники

исредстВпожаротУшенияВоВсехподрI}зделеНI,IJD(УЧрежденLшх.
5.10. В мБУ до сШ Nsl создается и деЙствует на паритетньгх начаJIах к

по охране труда, состоящ из представителей админис.Iрации и профкома в коли

чел.
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РАЗДЕЛ б СОЦИАJIЬНАЯ ЗЛЩИТЛ РАБОТНИКОВ.
6.1, Ддминистрация обеспечивасг по змвлениям работников своевременное

оформление пенсий.
б.2. Все работники обязуютоя реryлярно проходить профилакгические осмотры и

флюорографиrо в сроки, уотановленные администрацией.
рдздЕi 7 пiлвд и глрднтии дЕятЕлъности проФсоюзной

оргдниздции.
7.1, Профком МБУ до сШ Nsl действует на основании Устава Профсоюза

работников на^родного образов ания и науки РФ, Устава АГТоП работников народного

Ьбр*о"ч"* и науки рФ, Положения о первичной профсоюзноЙ органи3ациИ В

соответствии с действующим законодательством.
7,2. Профком МБУ до сШ Nчl представляет и защищает права и интересы

членов профсоюза по вопросам индивидуальньгх трудовых и связанньЖ с трудоМ

оrrrо-a""й, 
-" 

облаgги коллективньIх прав и интересов работников, независимО оТ

членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом

Профсоюзu рчбоirr"*ов народного образовануя и науки РФ, Усгавом АГТоП работников

п"ролrо- оЪр*о"""r" " 
пау*и РФ, Положением о первичной профсоюзной оргatнизации

(ст. 11 Закона о профсоюзах, rTx правах и гарантиях> Ns l0ФЗ от 12,01,1996 г,),

7.з. Члены профкома uioд, на паритетньD( началах в состав комиссий по

социiшьному страхованию, 1грудовым спорам, охране труда и т, д,
'1.4. Председатель первичной профсоюзной организации в соответствии с

законодательством представляет интересы работников в коллегиа-пьньж органах

управления МБу до сш Nэl (ст,ст. 2|,29,52 ТК и ст, ах

и гарантияю) Ns l0-ФЗ от 12.01.199б г.).

7,5. Председатель первичной профсоюзной в

совещаниЯх прИ руководиТеле учреждения (ст, 1б ( и

гарантиrгю) ]ф 1О-ФЗ от 12.01.1996 г.),

7,6. Профком вносит администации предJIожения о принятии локаJIьньrх

нормативньгх актов по социrLльно-экономическим вопросам, а также проекты этих актов,

ддминистрация обязуется в недельный срок рассматривать предложения

профкома и представJUIть ему мотивированное мнение по конкретному предложению

(проекту) (ст. 53 ТК и п. 1.5.4. ОПС).
.l.,7. ддминистрачия по согласованию (с rIетом у".ччJ с профкомом

рассматривает прикдlы и распорfiкения (сг, 8 ТК):

- установлaп"a aйa, 
" бор^n о плат, надбавок, премий и

других выплат стимулирующего характера временньгх) (сг, l35 тк,
п.4.1. ОТС);

- введения, замены и пересмотр норм труда работников ценировочной нагрузки

работников (ст. l 59 ТК);
- угверждения формы расчетною листка (ст, 136 ТК);

- привлечениrI к сверхурочным работам (ст,99 ТК);

- установления рtlзмеров повышенной заработной платы за вредные или опасные

и иные особые условия труда (ст.147 ТК);
- повышен"..чрi6*ной платы в ночное время (ст. l5a ТК);

- ршделение рабочего дня на части

- составления графиков сменности
- ра:}решенr" р"бо"о, в вьtходные и и (ст, 1l3 ТК),

- установления очередности предост ов (ст, 123 ТК);

- установЛения перечня дол)кносТ с ненормированным рабочим

днем (ст, 101 ТК);
- угверждения Правил внугреннего распорядка (ст, 190 Ж);
- примененияи снятия дисциплинарного взыскания до истечения l года со дня его

применения (ст.ст. 193, l94 ТК);



- определения форм профессиональной подютовки, переподготовки, и

повышения квалификации работников (ст, 19б ТК);
- разработки иЕструкций по охране труда;
- расслодования несчаOтных слуrаев ;

- расторжения трудового договора с рабсrгниками, явJIяющимися членами

профсоюзq по иницИативе администрации (ст. ст. 82, 374 ТК);

- оказание материi}льной помощи и иных социальных выплат рабсrгникам;

- выдвижения на правLIтельотвенные награды, на Досц Почета;

- другие вопросы.
7.8. Профком безвозмездно осуществJUIет следующие мероприятия

(финансируемые администрацией) по реализации обязательств настоящего договора:

- закJIючение договоров на приобрегение гtугевок в санаторно- о3доровительные

учреждения и наотдых работников и ю( дсгей;
- распределение пугевок;
- закJIючение договоров на медицинское обслуживание;

- приобреТение И комплектОвание новогоднИх подарков для дsтей работников;
7.g. Ддминистрация предоставJIяет в безвозмездное полшование профкому

помещение, оргтехнику, средства связи, а также другие условиrI для обеспечения

деятельности первичной профсоюзной организации (ст, 377 тк рФ).

7.10. Ддминистрация предоставJIяет в бесплатное пользование первичнои

профсоюзной оргаrrизации принадлежащие администрdции, либо арендованные ей здания,

сооруженИя, помоцение и другие объекгы (ст,371 тк рФ),

7.11. Работники, входящие в состав профкома и не освобожденные от основной

работы, не могуг быть подвергнугы дисциплинарному взысканию без предварительного

ao.n"ar, профсЪюз"о.о ор.u"Ъ. fiере"ол указанных работников на ДРУцю рабоry, а также

увольнение по инициативе администрации не может производится без предварительного

bo.nu."" профсоюзного орган а (ст. 25 Закона о профсоюзах),

7.12. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождilются от

нее дJIя участия " раоьrе их выборных органов с сохранением средней заработной платы

(ст. 25 Закона о профсоюзах).
7.13. ЧерезЪр.о.ruu информачии профком вправе информировать работников о

деятельности МБу до сш Nsl, оповещать о предстоящих мероприятиях.
'7,14. Ддминисграчия ежемесячно бесплатно перечисляет на счет городскои

организации профсоюза членские профсоюзные взносы со всех видов заработной платы

работников - членов профсоюзов по их заrIвлениям в размере |Yо ОТ ЗаРаботной платы (ст,

377 тк рФ).
РАЗДЕЛ8конТРоЛъЗлВыПоЛнЕниЕМкоJUIЕкТиВного

договорл. сi.iвштствЕнность сторон коллЕктивного договорл
Стороны договорипись:
8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем

собрании работников о его выполнении,' 8.2. Работодатель в течении 7 календарных дней со дня подписания

коллективного договора должен предоставпть ею в орган по труду (уполномоченный

орган) дJUI уведомительной регистрации,
8. 3. Разъяснять условия коллективного договора работникам,
8.4, ПредставJUIть сторонам необходимую информацию в цеJIях

надлежащего коrrгроля за выполнением условий коллекгивного договора

календарНьгх дней со дня получениrI соответствующего запроса.

обеспечения
в течении 7
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