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положение об общем собрании трудового коллектива
МунициПальногО бюджетного учреЖдения дополнительного образования

<<Спортивная школа NЪ1>>

города Таганрог

1. Общие положения

1.1. Положение об общем собрании трудового коJIпектива (далее Положение)

мчниципальногО бюдкетногО учреждениrI дополнительн,ого образования

кСпортивнiш шко1rа J\sl) (далее - Учрежление), разработано на основе Закона

Российской Федерации "об образованlм", Трудового Кодекса Российской

Федерации, а также Устава Учреждения.
1.2. общее собрание трудового колпектива (лалее - общее собрание) - один из

органов самоупра"п.*rЙ Учреждения. Общее собрание рассматривает общие

вопросы деятеJIьности трудового коппектива Учреждения по BHyTpeHHeM}r

распорядку, коJIпективному договору, трудовым спорам и другим вопросам,

1.3. Idепями деятеJIъности собрания:
- осуществление самоуправленtIеских начап;

- расширение коJlлегиальньгх фор, управпениrI и воIIлощение В жизнL

государственно-общественньD( Irринципов управления;
- рrшвитие инициативы общественности;
- разработка, закIIючение и контропь за выпоJшением колпективного договора;

- способствовать уJý.п{шению условlй труда работников в соответствии с

инструкциями по охране труда;
- оказывать поддержку и содеЙствие педагогическому коллективу УчреждениlI ]]

уJryчшении качества тренировочного цроцесса;
- организация досуга работников.
|.i. общее собрание работает совместно с администрацией и Педагогическип{

советом Учреждения. .Щеятельность общего собрания осуществJUIется в строгом

соответствии с нормами международного права, действуюпIим законодательством

и нормативно-правовыми актами, регламентирующими образоватеJrьЕrуIо

деятеJIъность:
-Конвенцией ООН о правах ребенка;
-Констиryцией Россlтйской Федер ации.
-Федеральным законом от 29 декабря 2OI2 г, J& 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации>>;

-Федеральным законом от |4.12,200,7 N 329_ФЗ "О физической кулътуре и спорте в

Российской Федерации" ;

-ГражлаНскиМ и Трудовым Кодексами Российской Федеращ{и;



_Указами и распоряжениrIми Президента Россlйской Федерации, ПравительСтВа
Россшiской Федерации;
_нормативно-правовыми актами Министерства по физической культуре и спОрТУ

Ростовской области и Комитета по ФКиС юрода Таганрога;
-Уставом ОбразоватеJьного у1реждения и настоящим Положением.

2. Компетенция общего собрания трудового коллектива
2.1. К искIIютlитепьной компетеIщии общего собрания относятся:
-утверждение Правип внутреннего тудового распорядка Учреждения по
предстtlвлению дIФектора Учреждения;
_засJIушивание ежегодного отчета Советов и администраIryм Учреждения о
выпоJIнении црограмм;
-вьIдиrкение коJшективньD( требованrй работников Учреждения и избраrпrе

подномочных цредставителей для участиlI в разрешеш.Iи трудового спора;

2,2. Общее собраrпле таюке рассматривает вносимые Советом Учреждеrrия

цредIожения об изменении и допоJIнении документов, регпаNrентирующю(
организацию тренировочного цроцесса; локаJIьньD( актов, реryJпфующID( трУДОВые

отношения и инъIх непосредственно связанньIх с ними отношений.

3. Организация работы общего собрания
3.1. Общее собраrп.rе созывается по мере необход,Iмости, но не менее 2раз в гОД.

Решения принимаются простым болъшинством црисутствующID(. Общее СОбРаrие

пр{шомочно цринимать решение, есJIи присутствует не менес 50О/о tшенов

трудов ого коJIдектива.
3.2. ПрочедФа гопосоваЕиrI опредеJIяется общим собраrтием трудового коJшектиВа

Учреждения.
3.3. !пя ведениrI собрания избирается председатеJIь и секретарь. Ход СОбРатШЯ

гцотоколIФуется.
З,4. Решения, пришIтые на Общем собрашrи трудового коJIпектива, явJIяются

обязатеrЬнымИ дtя вьшоJIнениЯ всемИ членап{И Цудового коJшектива.
4. Права и обязанности

Общее собрание трудового коллектива имеет право:
4.1.Засrтушивать информацшо, отчёты о работе ад\,rинистраIц,Iи и других

работнrпсов Учрежд ения.
4.2.Порlпlать по,щотовку чпенам коJшектива к собраниrIм, заседаниям по тем или

иным воцросаN{.
4.3.Вести контроJIь за вьшоJIнением правип внутреннего трудоВОгО РаСПОРЯДа.
4.4.РассМатриватЬ цредJIожени;I администрации и отдельньD( работнltсов по всем
вопросам деятеJIьности )лФеждения и мероцриятrй по Iд( вьшоJIнению.

4.5.ОпредеJIять общий уровень работы )пФеждения. Вноситъ свои предIожения по

уJцrчшешдо работы.
4.6.Внос"rь предJIожения к ншра)кДению, поощрению и взысканиrtм работrшков.
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